ANEXO 1

1. Programa Alto Mando Naval, 2024

Perfil del docente: Profesionales civiles y Oficiales de las Fuerzas Armadas en situacion de retiro
con capacidades de organizacion, asertividad, pensamiento critico, reflexivo, tolerancia,
adaptacion a la heterogeneidad académica y que tenga la habilidad de plasmar en el aula
tfanto sus experiencias como competencias en la materia en curso.

GRADO
ASIGNATURA CANT. ACADEMICO/ ESP. PERFIL
1. Estudios:
- Programa de Alto Mando Naval o
equivalente.

2. Experiencia profesional:

- Experiencia en el dictado de las
asignaturas:

* Planeamiento Estratégico de la
Defensa Nacional.
Seguimiento al Desarrollo del | Curso

de Planeamiento en el Nivel * Desarrollo de Capacidades

Estratégico Militar Grado de Magister | Milifares Conjuntas.
(26 periodos) 1 o Doctorregistrado |« pigneamiento Estratégico para el
en SUNEDU. Disefio de la Estructura y Magnitud
de la Fuerza.

* Disefio de la Maniobra Estratégica
Conjunta.

* DIEZ (10) anos de docencia en
alguna Escuela Superior de las
Fuerzas Armadas del Peru.

* TRES (3) aios minimo como
docente en cursos relacionados,
tales como Planeamiento
Estratégico para el Desarrollo y
Defensa Nacional.

1. Estudios:
- Programa de Alto Mando Naval o
equivalente.
Seguimiento al Desarrollo del | Curso 2. Experiencia profesional:
de Planeamiento en el Nivel .
Estratégico Militar Grado de Magister | - experiencia en el dictado de las
(26 periodos) 1 o Doctor registrado asignaturas:

en SUNEDU. . i
* Planeamiento Estratégico

Conjunto, Direccién y Conduccion
de Fuerzas Conjuntas.

* CINCO (5) anos de docencia en la
Escuela Superior de Guerra Naval.
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